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Brainstorming: Ziele im Radio inhaltlich gruppiert 7 M

SELBSTVERSTANDNIS und gewiinschte WIRKUNG von RH
(als Ort, an anderen Orten, Einbettung, Haltung, Positionierung)

- RH als relevante GroRe als Ort fiir MeinungsduBerung und Meinungsbildung
- Klare gesellschaftspolitische Positionierung

- Mehr Relevanz im Viertel/in der Stadt

- RH als Kommunikationstool und Kanal nutzen als Selbstverstédndlichkeit

- Kristallisationspunkt f. Menschen, die in der Stadt was bewegen wollen
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- Offentlicher Auftritt und mehr Présenz bei Veranstaltungen ¥ \7

- Regionalsendungen — Wahrnehmungen — Mediale Prasenz ;:( M
/

- Website update — zeitgemédle Homepage S

€

FINANZIERUNG .
H - Diversifizierung der finanziellen Standbeine, Kompetenzaufbau, Kooperationen, Verdnderungen ’\44‘{%
~ (Politische/Finanzielle/Technische) adaptieren/Resilienz \ l “
kM - Selbsterhalt steigern durch Férdernde Mitgliedschaften ' m
(- Peanuts ernst nehmen (Beitrage annehmen z.B. Kuchen, Inserate, Sponsoring) / P e
Z - Radiofeste mit positivem finanziellem Ausgang
| - Benefiz & Soliparty

—————— y) & A .
Iy RAUM und WERKZEUGE/INFRASTRUKTUR [1e—bretea W el
f¥l - Keine knarrende Eingangstiir N i I - PR
M - Schnelleres Internet, Gitter weg, besseres Biihnenlicht -“( wa/ { Ot / JL/&% y;f ‘

n- Uberdachter Fahrradabstellplatz A G
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WIE ORGANISIEREN / WIE ARBEITEN e Woreelaas ,Wrgczvo\
N - Arbeitsbereiche abstimmen gemiR den definierten Zielen ~ * s T Odrltiien, 3
M - Projektarbeit quer durch Arbe/i}sbereiche —7 s — T
% - Radio als ideale Gesellschaft,}:%rbeitszeiten, Harmonisieren}n?"
- Tun, Tun, Tun & weniger Sitzen . T
M - Innerhalb von RH mehr Mitglieder mobilisieren{f\ﬁr Vereinsarbeit und ordentliche Mitgliedschaft%g

AUREINANDERSETZEN / BARRIEREN ABBAUEN o
M - Keine Angste vor Krisen, Probleme anpacken
* - Keine Angst vorm Scheitern, ausprobieren
M - Feedbackkultur

ZUGANG (wer soll fiir eine aktive Teilnahme motiviert sein? wie kann das schmackhaft sein bzw
Barrieren vermindert werden (zB welche Haltungen werden gezeigt)?)
MM - Angebote fiir nicht im Radio vertretenen Menschen/Gruppen entwickeln
Z - Zahl der SM*innen erhghen um 100 ,
(= Kuistallsationspunkr{-—Menschen, die in der Stadt-was-bewegenw UHUIJ
-Z & - Frauenanteil und Kinder- und Jugendlichenanteil erh6hen )




- Barrieren (physische, Orga, zeitliche) aktiv abbauen
- Queer/Gay friendly Enviroment P
- Mehrsprachige Realitdt abbilden
(k - Musiker*innen Kontakte via Website und Antwort bekommen

------ .. 2 = g
PROGRAMM / UBERTRAGUNG 5/? /

W - Musikprogramm besser pflegen, gutes Programm, bezahlen, Bekémmlich/Experimentell
Z - Interessantes Radioprogramm, Qualitét, Debatte, Kritik im Programm

7 - Mehrsprachige Realitat abbilden et
1 A ﬂ:« g QC‘Z_QM
M - Technische Reichweite verbessern - £ = V“‘J"“ ‘M"“"‘“" g)*ﬁ‘u@
- Horer*innen Reichweiten Studie~ &V Luenho
Z - Uber eigene Blase hinweg gehort werden
pa

- 7Zahl der SM*innen erh6hen um 100

VERNETZUNG / KONTAKTE

- Mehr Vernetzung mit anderen Vereinen/Gruppen in Graz —
- Kontakte fiir RH langfristig verwertbar machen (Bsp. Kooperation mit Wakuum bei Lendwirbel
vor einigen Jahren mit einer RH-Wakuum-Biihne - Kontakt ging verloren weil er vor allem iiber
eine Person lief)

= ¥

folgende Aussagen findet ihr am Ende des Blattes, weil ich
fiir eine Zuordnung nicht ausreichend verstanden habe was gemeint war bei:

éu - Fixer Bestandteil des Stadtprogramms bleiben P
-, Man wei von RH aber irgendwie kommts nicht riiber” - > Treedlls "i’d)’l
(Martin, Marlies: wollt ihr das selber zuordnen?!)

bzw nicht weiR, welches Handeln da anschlieRen soll oder nicht..

.{ - Bewusstsein unserer Verantwortung gegeniiber anderen Vereinen (aufgrund der vergleichsweise
guten finanziellen Situation von RH)
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